
 

令和４年度事業報告 

１ 会員加入状況 

 ＜会員数＞                        （令和 5年 3月 31日） 

 
施設数 

    

 高齢 障がい 児童 その他 

令和 3年度末 103 21 27 51 4 

令和 4年度末 102 22 27 49 4 

増 減 ▲1 1 0 ▲2 0 
 

【施設種別】※施設単位・年会費 2,000円 

（※令和 4年度はコロナ禍の特例措置として 1,000円減額） 

 高 齢…特別養護老人ホーム、認知症対応型グループホーム、小規模多機能居宅介護、認知症対応

型デイサービスセンター 

 障がい…施設入所支援施設、指定障害者福祉サービス（福祉園・福祉作業所・就労支援）、連絡又

は助成事業、特定相談支援事業 

 児 童…保育所、児童養護施設 

 その他…宿所提供施設、社会福祉協議会 

 

２ 役員 

 任期：令和 4 年 5 月 9 日から令和 6 年度定時総会終結の時まで     （令和 5 年 3 月 31 日） 

 

役 職 氏 名 分 野 所  属 

代表幹事 坂本 寛 高 齢 みその福祉会 ケアタウン成増 

副代表幹事 小池 朗  障がい 嬉泉 赤塚福祉園 

副代表幹事 下竹 敬史 児 童 さくら福祉会 さくら保育園 

常任幹事 七島 晴仁 その他 板橋区社会福祉協議会 

幹 事 金澤 香 高 齢 至誠学舎東京 みどりの苑 

幹 事 高麗 正道 高 齢 北野会 マイライフ徳丸 

幹 事 宇津木 忠 高 齢 不二健育会 ケアポート板橋 

幹 事 山中 誠一   障がい 恩賜財団東京都同胞援護会 小茂根福祉園 

幹 事 小池 睦美   障がい 東京援護協会 高島平福祉園 

幹 事 前北 路子 障がい ＪＨＣ板橋会 ＪＨＣ志村 

幹 事 田中 正己 児 童 三祉会 平和保育園 

幹 事 田中 裕 児 童 藤花学園 北野保育園 

会計監事 山崎 智通 障がい 大泉旭出学園 徳丸福祉園 

会計監事 片岡 敬樹 児 童 わかたけ会 わかたけ保育園 



 

３ 事業 

＜目的＞ 

 Ⅰ 会員相互の情報交換と課題の共有 

 Ⅱ 地域公益活動に関する事業の検討及び実施 

 

＜事業内容＞ 

（1）総会 

開催日 事 業 名 参加数 内  容 会 場 

R4.5.9 総会 72 施設 

令和 3年度事業報告について／令和 3年度
決算報告及び監査報告について／役員の
選任について／令和4年度事業計画につい
て／令和 4 年度予算について 

ZOOM によるオンラ
イン開催 

 

（2）情報交換及び交流等 

開催日 事 業 名 参加数 内  容 会 場 

R4.5.9～ 災害研修② 動画配信 

講義：災害時等における会員相互協力体制構築に
向けて必要なこと 

講師：オフィス園崎 園崎秀治氏 

ZOOM によるオン

ライン開催 

R4.5.27 
合同避難訓

練① 

2 施設 

事務局 

ケアタウン成増といずみの苑の合同実施 
利用者移送ほか 

ケアタウン成増・

いずみの苑 

R4.10～ 災害研修③ 動画配信 

講義：川越キングス・ガーデンの実践から学ぶ 
～ そのとき何が起こり、その後どのような決断
をしたか ～ 

講師：川越キングス・ガーデン 

施設長 渡邉圭司氏ほか 

ZOOM によるオン

ライン開催 

R4.12.12 
合同避難訓

練② 

5 施設・行政 

事務局 

ケアポート板橋とマイライフ徳丸の合同実施 

垂直避難、マット等積込みほか 

ケアポート板橋・

マイライフ徳丸 

R5.3.23 情報交換会 
20 施設 

37 名 

テーマ：災害時等における会員相互協力体制の構
築と情報共有ツール（LINE トークルーム）の運用
について 
コーディネーター：オフィス園崎 園崎秀治氏 

板橋区立グリーン
ホール 1 階ホール 

 

（3）人材確保及び育成事業 

開催日 事 業 名 内  容 会 場 

R4.11.18 永年勤続者表彰 

いたばし社会福祉大会 式典にて表彰 
表彰状および記念品を対象者（施設）へ送付 
（13 施設 36 名） 

板橋区立文化会館 

R4.12.10 
いたばし福祉のし
ごと相談・面接会 

合同就職面接会 
（16 法人 24 事業所、参加人数 94 名、就職者数 13
名） 

ハイライフプラザ
いたばし 2階ホール 

 

 

 

 



 

（4）地域公益活動 

開催日 事 業 名 内  容 会 場 

①R4.7.23 
②R4.9.17 
③R4.12.24 
④R5.3.18 

フードドライブ 

（子どもサポート

活動） 

・食品収集 協力のべ 38 施設・食品 638 ㎏ 
・配付先（子育て世帯等：計 630 世帯） 
※「食」からつながる応援プロジェクト 
食品配付会に協力 

① 蓮根地域センター（90 ㎏） 
② きたのホール（185 ㎏） 
③ グリーンホール（260 ㎏） 
④ 常盤台地域センター（103 ㎏） 

準備会場： 
いたばし総合ボラ
ンティアセンター 
 
実施会場： 
左記の通り 

 

（5）周知・広報 

実施日 事 業 名 内  容 備 考 

R4.9.3 
板橋社協広報紙№131 
「MyTown いたばし」 

会員施設紹介 
社会福祉法人不二健育会 特別養護
老人ホーム ケアポート板橋 

96,350 部 

 
 

（6）役員会等 

 開催日 内  容 会 場 

第 1 回 R4.4.15 

議題：①板橋区社会福祉法人施設等連絡会役員について 
②災害時等における相互連携について 

    ③子どもサポート活動について 
    ④いたばし夏ボラ 2022・ボランティア体験の受入依頼 

について 
     ⑤令和 4 年度 板橋区社会福祉法人施設等連絡会 

事業計画・予算について 
⑥令和 4 年度 定時総会の開催について 

報告：①令和 3 年度 板橋区社会福祉法人施設等連絡会 
事業報告・決算報告について 

板橋区情報処理
センター7 階勉
強室 

第 2 回 R4.6.10 

議題：①子どもサポート活動について 
②災害時等における相互連携について 

   ③令和4年度地域福祉講演会について 
④福祉施設等ボランティアコーディネーター情報交換会・ 
勉強会の開催について 

仲宿地域センタ
ーレクホール 

第 3 回 R5.1.13 

議題：① 令和 4 年度事業進捗状況について 
② 板橋区社会福祉法人施設等連絡会役員について 
③ 令和 4 年地域ネットワーク助成金と今後の活動・取組み 

について 
④ シャフクレンオシ企画について 
⑤ 令和 4 年度会費徴収について 
⑥ 令和 4 年度第 4 回役員会の開催について 
⑦ 令和 5 年度定時総会の開催について 
⑧ 新型コロナウイルス感染症に関する意見交換 

報告：① 第 10 回食品配付会・都社協取材（三者連携）について 
② 社会福祉法人川崎市社会福祉協議会 
「災害に関する研修会」 について 

③ その他 

ZOOM によるオン
ライン開催 

第 4 回 R5.2.27 

議題：① 板橋区社会福祉法人施設等連絡会役員について 
② 令和 4 年度情報交換会について 
③ いたばし板橋子ども関連事業の連携について 
④ 令和 4 年度第 5 回役員会の開催について 
⑤ 新型コロナウイルス感染症に関する意見交換 

板橋地域センタ
ーレクホール 
＋ZOOM 

 

 

 



 

（7）会議等への出席 

開催日 事業名 会 場 

R5.3.2 

いたばし福祉の森推進委員会 
内容：第四次板橋区地域福祉活動計画の評価･進行管理 

板橋区社会福祉協議会事業評価 
地域協議会について 他 

板橋区立グリーンホー
ル 2 階ホール 

①R4.6.29 
②R4.8.23 
③R5.2.20 
④R5.3.28 

板橋区社会福祉協議会評議員（評議員会 4 回） 

①板橋区立ハイライフ
プラザ 2 階 

②決議の省略 
③板橋区立グリーンホ
ール 2 階ホール 

④板橋区立グリーンホ
ール 601 会議室 

R5.2.1 
東京都地域公益活動推進協議会 
区市町村ネットワーク代表者連絡会 
内容：事例報告・情報交換・意見交換 

ZOOM によるオンライン
参加 

 
 

４ 「地域における公益的な取組み」“オールいたばし”での取組み  

 ①フードドライブ 4回実施 

  子どもの貧困対策、居場所づくり、子育て支援活動等（子どもサポート活動）としてフ

ードドライブを実施。集めた食品を区内施設等が行う子どもサポート活動に提供する。「食

品をみんなで集めてみんなで活用する循環型オール板橋の取組み」として、コロナ禍を鑑

み、「食」からつながる応援プロジェクトと協働して実施。 
  
 

②シェアいたばし-社会福祉資源ガイド-（ホームページ更新） 

  施設概要、施設が地域の方の活動に貸し出せる物品・会議室、地域の方に向けた福祉出

前講座・専門相談などを掲載したガイドブック（H30.3月発行）を、町会・自治会、民生・

児童委員、老人クラブに配布。その後の情報については随時ホームページ上で更新中。 
 
 

 ③いたばし社福連ホームページの運営 

  いたばし社福連の公式ホームページを開設。“オールいたばし”としての活動の紹介や

シェアいたばし-社会福祉資源ガイド-のオンライン版を掲載。また、研修動画を会員専用

ページにて配信。 
 
 

④人材確保・育成 

  福祉のしごと（合同就職面接会）の開催、永年勤続者表彰など社福連全体で人材の確保・

人材を育む取組みを実施。中学生職場体験の受入れなど福祉教育を通して将来の福祉人材

の育成、福祉の地域づくりを進めた。（コロナ禍により一部休止） 
 
 

⑤災害時における社福連加入施設の連携体制の構築 

  会員間の相互協力体制要項に基づき、災害時における社福連加入施設の連携体制の強化

に向けて、合同避難訓練や情報共有ツール（lineトークルーム）の運用など具体的な取組

みを行った。板橋区の災害時の体制（福祉避難所など）についての協議・検討を継続。 


